STATUT
Fundac;ji SVC
Warszawa,

Tekst jednolity z dnia 12.04.2019 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Fundacja, zwana w dalszej czesci Fundacjg, dziata pod nazwa: Fundacja SVC.

2. Fundacja ustanowiona jest przez Fundatora:

Mirostaw tadosz

aktem notarialnym sporzadzonym dnia 07.04.2019 r. w Kancelarii Notarialnej
w Warszawie, przy ulicy Franciszka Ksawerego Dmochowskiego 4 lok. 1, przed
Notariuszem Anetg Slezak repertorium 1407/2019, dziata w oparciu o niniejszy
statut oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

4. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§ 2.
1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.
2. W celu realizacji celéw statutowych, Fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowa
nieodptatng, odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego i dziatalnos¢ gospodarcza.
3. Zakres dziaftalnosci gospodarczej okre$la niniejszy statut. Zmiana zakresu
dziatalnosci gospodarczej wymaga zmiany statutu.
4. Prowadzona dziatalnos¢ nieodptatna to dziatalnos¢ statutowa, za ktérg Fundacja

nie pobiera wynagrodzenia.



5. Prowadzona dziatalno$¢ odptatna to dziatalnos$¢ statutowa, za ktérg Fundacja
pobiera wynagrodzenie oraz przychody ze sprzedazy towardw lub ustug
wytworzonych lub swiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajgce
z dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz
przystosowania do pracy zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
6. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji
jej celéw statutowych. Zakres dziatalnosci statutowej odptatnej nie moze sie
pokrywac z zakresem prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
7. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych Fundacji.

§ 3.
1. Siedzibg Fundacji jest Warszawa.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
poza jej granicami.
3. Dla osiggniecia celow Fundacji, moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ samodzielnie
badz we wspodtdziataniu z innymi podmiotami w kraju i za granicg, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§4.
Fundacja moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§ 5.
1. Fundacja moze uzywa¢ wyrdzniajgcego jg znaku graficznego lub stowno-
graficznego.
2. Prawo do postugiwanie sie nazwg Fundacji lub wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego lub stowno- graficznego przystuguje wytgcznie Fundacji oraz osobom,
ktore uzyskaty  na to zgode Zarzadu Fundacji.
3. Fundacja moze uzywac pieczeci, ktorej wzoér graficzny i tre$é¢ okreslone zostang

przez Zarzad Fundacji.



4. Fundacja ma prawo do wykorzystania wizerunku audiowizualnego cztonkdow
Wtadz Fundacji w celach marketingowych Fundacji.
§ 6.

1. Fundacja moze ustanawiaé¢ odznaki, medale, tytuty honorowe i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla Fundacji lub realizujgcym jej cele statutowe.

2. W ramach swojej dziatalnosci Fundacja moze ustanawiaé i przyznawac
zaswiadczenia, dyplomy oraz certyfikaty. Fundacja moze nadawac uprawnienia oraz

weryfikowac kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 1
CELE, SRODKI | ZASADY DZIAtANIA FUNDACII

§7.

A. Fundacja dziata na nastepujgcych obszarach:

1. pomoc w zdobywaniu kwalifikacji

2. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

3. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnos¢ charytatywna;

5. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwdj Swiadomosci patriotycznej, narodowej, obywatelskiej
i kulturowej;

6. ochrona i promocja zdrowia;

7. dziaftalnos¢ na rzecz osob z niepetnosprawnos$ciami;

8. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;



9. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11.dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

12.dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

14.dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
i wychowania;

15. organizowanie i wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16.wspieranie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury
i dziedzictwa narodowego;

17.wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

18.wspieranie i upowszechnianie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

19. wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa;

20.dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

21.promocja i organizacja wolontariatu;

22.dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

23. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

24.dziatalno$¢ na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej, w tym organizacji
pozarzgdowych oraz spétdzielni socjalnych

25.promocja przedsiebiorczosci i wspieranie rozwoju matych i S$rednich
przedsiebiorstw;

26.szerzenie wiedzy ekonomicznej i prawnej;

27.edukacja w  zakresie = wykorzystywania  nowoczesnych  technologii

komputerowych;



B. Celem Fundagji jest:

1.

2.

Certyfikowanie kwalifikacji w sposdéb ujednolicony, zgodny z krajowymi
i unijnymi wytycznymi w tym zakresie,

Certyfikowanie kwalifikacji zawodowych w sposob ujednolicony, zgodny

z Europejska Rama Kwalifikacji

3.

Certyfikowanie kompetencji zawodowych w sposob ujednolicony, zgodny

z Europejska Rama Kwalifikacji

N o v b

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uzupetnianie i aktualizacja kompetencji w ramach posiadanych kwalifikacji
Monitorowanie zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikacje
Monitorowanie rozwoju nowych zawodéw

Monitorowanie potrzeb Swiatowego rynku pracy, tendencji i zmian na nim
zachodzacych

Wskazywanie kierunkéw i metod ksztatcenia zawodowego w systemie
pozaformalnym i nieformalnym,

Czynny wspodtudziat we wszelkich dziataniach na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie regionalnym i krajowym.

Dazenie do ograniczania bezrobocia i jego skutkow, zwtaszcza wsrdod miodziezy
i kobiet.

Wspieranie integracji spotecznej i zawodowej grup zagrozonych lub objetych
wykluczeniem spotecznym oraz osdb niepetnosprawnych.

Rozbudzanie i popieranie inicjatyw wtadz samorzadowych i lokalnych instytucji
rozwoju gospodarczego w tworzeniu warunkow sprzyjajacych rozwojowi
przedsiebiorczosci.

Promocja i dziatania na rzecz petnej integracji z Unig Europejska (UE)
Wspétudziat we wdrazaniu funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych UE dla
Polski

Aktywny udziat w inicjatywach prorozwojowych w zakresie turystyki,
innowacyjnosci i transferu nowych technologii (w szczegélnosci w sektorze
matych i S$rednich przedsiebiorstw), wolontariatu, przeksztatcen

wtasnosciowych, restrukturyzacji przemystu, turystyki i rynku pracy w regionie
5



16. Popularyzacja wiedzy i osiggnie¢ naukowych w zakresie wspomagania
przedsiebiorczosci i ograniczania bezrobocia.

17. Okreslanie kompetencji zawodowych dla nowopowstatych zawoddéw

18. Testowanie i implementacja nowych rozwigzan w zakresie ksztatcenia
zawodowego

19. Wskazywanie kierunkéw i metod ksztatcenia zawodowego

20. Prowadzenie ksztatcenia zawodowego, w sposdb zgodny z oczekiwaniami

pracodawcow

21.Promocja przedsiebiorczosci oraz popieranie procesdow dostosowywania
matych i Srednich przedsiebiorstw do warunkéw UE

22. Promocja mobilnosci zawodowej pracownikow

23. Promocja uczenia sie przez cate zycie

C. Realizacje wyznaczonych celéw Fundacja opiera na pracy wykonywanej przez
wolontariuszy oraz pracownikéw, zleceniobiorcow i ustugobiorcéw Fundacji.
D. Dla osiggniecia swych celdw Fundacja moze wspierac dziatalnosé innych oséb
i instytucji zbiezng z jej celami.
§ 8.
A. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1. Dziatalnos¢ statutowa jest finansowana przez Fundacje;
2. Organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw
3. Przygotowywanie propozycji zadan i arkuszy egzaminacyjnych do
przeprowadzania egzamindéw
4. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem
egzaminow
5. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow w sprawie warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminéw
6. zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie wszelkich inicjatyw,

zgodnych z celami Fundacji;



7. organizacje i finansowanie kosztow studidw, stazéw, praktyk oraz stypendiow
dla ucznidw, studentéw i absolwentdw szkot srednich i wyzszych;

8. udziat w targach i wystawach gospodarczych i wspieranie dziatan przy ich
organizowaniu;

9. organizowanie szkolen, warsztatow, seminaridw i konferencji, certyfikacji oraz
nadawania kwalifikacji zawodowych;

10. organizowanie koncertéw, wystepow, wystaw;

11. wspieranie dziatalnosci naukowej, badawczej, oSwiatowej, kulturowej oraz
wydawniczej;

12. pozyskiwanie wsparcia dla celdw Fundacji przez sponsoréw krajowych
i zagranicznych;

13. wymiane doswiadczen i wspdtdziatanie z instytucjami majacymi podobne
cele;

14. organizowanie, prowadzenie i wspieranie badan w zakresie zwigzanych
z celami Fundacji;.

15. budowanie partnerstw osob i instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju
lokalnego,

16. sSwiadczenie ustug informacyjno— doradczych dla sektora MSP oraz oséb
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie zewnetrznego
finansowania rozwoju firm, zarzadzania i marketingu, finanséw i rachunkowosci,
zasobow ludzkich i innowacji,

17. dziafalnos¢ oswiatowg, w szczegdlnosci szkolenia i doradztwo,
wykonywanie opinii, ekspertyz i projektow,

18. organizowanie przedsiewzie¢ skierowanych na rozwdj i promocje matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz angazowanie do nich instytucji regionalnych, firm
i 0sob fizycznych,

19. organizowanie i prowadzenie systemu gromadzenia i dystrybucji informacji
dla potrzeb restrukturyzacji i wspotpracy gospodarczej z innymi regionami

w kraju i za granica,



20. organizowanie przedsiewziec promocyjnych oraz udziat
w przedsiewzieciach marketingowych dotyczacych potencjatu
gospodarczego i turystycznego regionu w kraju i za granica

21. wspotudziat w tworzeniu i realizacji programow aktywnej walki

z bezrobociem

22. realizowanie programow szkoleniowych i doradczych z zakresu

przedsiebiorczosci oraz rozwoju kadr,

23. udziat w programach pomocowych i promocji UE,

24. udzielanie pomocy cztonkom wspierajgcym w realizacji ich zadan

statutowych

25. aktywng pomoc dla zwalnianych pracownikow w uzyskaniu zatrudnienia

lub w samozatrudnieniu,

26. tworzenie systemu edukacji ekonomiczno-organizacyjnej, ukierunkowanej

na potrzeby zmian strukturalnych w gospodarce,

27. dziatalno$¢ w zakresie wspierania inicjatyw spotecznych,

28. wspotprace z organizacjami, wyzszymi uczelniami oraz jednostkami
badawczo-rozwojowymi i instytucjami w kraju i zagranica w zakresie
ograniczenia bezrobocia oraz rozwoju przedsiebiorczosci,

29. dziatania zmierzajgce do zagospodarowania niewykorzystanych obiektéw

gospodarczych

30. przedktadanie opinii na temat programéw rozwojowych regionu

zainteresowanym podmiotom, w tym organom administracji publicznej

§9.

1. W celach pomocniczych wzgledem realizowania dziatalnosci statutowej, Fundacja

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji moze by¢:

85.59. B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
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85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych
85.52. Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
85.59.A Nauka jezykdéw obcych
85.60. Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
96.04. Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej
78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw
74.90. Z Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych
88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana
3. W przypadku gdy do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci potrzebna jest
koncesja lub zezwolenie, Fundacja bedzie mogta prowadzi¢ te dziatalnos¢ po
uzyskaniu danej koncesji lub zezwolenia.
ROZDZIAL 111
MAIJATEK | DOCHODY FUNDACII

§ 10.
1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 ztotych
(stownie: dwa tysigce ztotych zero groszy) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje
w toku dziatania.
2. Z funduszu zatozycielskiego na dziatalnos¢ gospodarczg przeznacza sie kwote
1.000,00 ztotych (stownie: jeden tysigc ztotych, zero groszy).
3. Za podjete zobowigzania Fundacja odpowiada catym swoim majgtkiem.

§11.
Majatek Fundacji pochodzi z:

1. darowizn, spadkdw i zapiséw od 0sdb i podmiotéw krajowych i zagranicznych,



2. dotacji i subwencji oraz grantéw, pochodzgcych od oséb i podmiotéw krajowych
i zagranicznych,

3. dochodow ze zbidrek publicznych,

4. dochodow z majatku Fundacji,

5. przychoddow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

6. odsetek od lokat bankowych

7. dochodow z dziatalnosci gospodarczej Fundacji.

§12.
1. Majatek pochodzacy z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdw i zapiséw moze byc
uzyty na realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcéw lub
donatoréw jezeli wola taka byta przez nich wyrazana.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzad Fundacji.
3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili
sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dfugi spadkowe.

ROZDZIAL IV
WtADZE FUNDACII

§13.
1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej rowniez Zarzgdem oraz
Fundator
2. Zarzad Fundacji sktada sie od 1 (jednej) do 5 (pieciu) oséb powotywanych do
petnienia funkcji na czas nieoznaczony.
3. Cztonkow Zarzgdu powotuje i odwotuje Fundator. Stanowisko Prezesa Zarzgdu lub
Wiceprezesa Zarzgdu moze zostaé powierzone Fundatorowi.

4. Zarzad Fundacji moze w drodze uchwaty przyjgé Regulamin Zarzadu okreslajacy
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szczegotowo organizacje, tryb dziatania i kompetencje i funkcje Zarzgdu. Regulamin
taki musi pozostawaé w zgodzie z regulacjami niniejszego statutu oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Kompetencje Fundatora, w razie jego smierci albo utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych przejmie cérka Joanna Kwiatkowska, a w przypadku jej Smierci badz utraty

zdolnosci do czynnosci prawnych jej spadkobiercy.

§ 14.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Fundaciji,
b. podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, w tym zmianie celéw Fundacji,
c. podejmowanie decyzji o pofgczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji,
d. podejmowanie decyzji o rozpoczeciu, zawieszeniu i zaprzestaniu dziatalnosci
gospodarczej
e. uchwalanie rocznych plandéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Fundacji,
f. uchwalanie regulaminéw,
g. zarzadzanie majgtkiem Fundacji,
h. ustalanie wielkosci zatrudnienia oraz wysokosci $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw Fundacji,
i. przyjmowanie darowizn, spadkdéw, zapisow, subwencji i dotacji,
j. ustanawianie i przyznawanie odznak, medali i tytutédw honorowych, nagréd
i innych wyrdzniedn osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla Fundacji lub
realizujgcym jej cele,
k. ustanawianie i przyznawanie certyfikatdw w ramach dziatalnosci Fundaciji,
|. powotywanie i okreslanie zasad funkcjonowania ciat doradczych, eksperckich,
opiniujgcych, honorowych oraz innych wspierajgcych dziatalno$¢ Fundaciji,
m. podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkdéw Zarzadu i ustalanie ich

wynagrodzenia.
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n. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetenc;ji

innych organdw.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg i odbywajg sie w miare potrzeb, jednakze nie
rzadziej niz raz na 12 miesiecy. Zarzad Fundacji zwotuje Prezes Zarzadu z witasnej
inicjatywy lub na wniosek Wiceprezesa Zarzadu. Posiedzenie Zarzagdu winno by¢
zwotane nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od daty zgtoszenia wniosku.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w siedzibie Fundacji lub w innym miejscu jezeli
wszyscy cztonkowie Zarzagdu wyrazg na to zgode na piSmie lub drogg elektroniczng,
przesytajgc swojg zgode na adres poczty elektronicznej Prezesa Zarzadu.

5. Prezes Zarzadu zawiadamia wszystkich cztonkéw Zarzadu o terminie posiedzenia
Zarzadu i jego porzadku co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

6. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w gtosowaniu jawnym,
w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

7. Kazdy z cztonkéw Zarzadu dysponuje jednym gtosem.

8. Posiedzenia Zarzgdu prowadzi Prezes Zarzadu.

9. Z posiedzenia Zarzagdu Fundacji prowadzacy posiedzenie, bgdZ wyznaczony przez
niego protokolant, sporzadza protokdt obejmujgcy tresci uchwat i wyniki gtosowan.
Protokodt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

10. Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg

spraw nalezgcych do zadan Fundacji.

§ 15.
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji w sprawach o charakterze majgtkowym,
z zastrzezeniem ust. 2 zgodnie ze zwyktym sposobem reprezentacji moze sktadaé
osobno kazdy cztonek Zarzgdu Fundacji.
2. W sprawach dotyczgcych zatrudniania pracownikow oswiadczenia woli w imieniu

Fundacji sktada Prezes Fundacji.
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3. Oswiadczenia woli w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem Prezesa Zarzadu
sktada Wiceprezes Zarzadu.

§ 16.
1. Nadzor nad dziatalnoscia Fundacji sprawuje, co do zgodnosci jej dziatania
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu, Minister wtasciwy ds.
edukacji.

§17.
1. Fundacja prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z przepisami prawa.
2. Rok obrotowy Fundacji odpowiada rokowi kalendarzowemu.
3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Fundacji sporzagdza Zarzad
do korica marca roku nastepnego po roku objetym sprawozdaniem.

§18.
1. Zmian w statucie Fundacji, w tym celéw Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji
na wniosek co najmniej jednego z cztonkéw Zarzadu.
2. Uchwaty w sprawie zmiany statutu, w tym zmiany celdw Fundacji podejmowane

sg jednomysinie w obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu.

§ 19.
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celéw oraz moze tworzy¢ oddziaty, zaktady i filie.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.
3. Decyzje o potgczeniu z inng fundacjg podejmuje Zarzad Fundacji na wniosek
Prezesa Zarzgdu Fundacji w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzgdu Fundacji.
4. Fundacja moze zaktadaé spoétdzielnie socjalne na podstawie ustawy z dnia 27

kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

§ 20.
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata

ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.
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2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji na wniosek Prezesa
Zarzadu Fundacji jednomyslnie w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu.

3. Likwidatoréw Fundacji powotuje Zarzad Fundacji, ktéry w momencie otwarcia
likwidacji przestaje istnie¢ jako organ.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé
przeznaczone mocg uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP fundacji

o zblizonych celach.

Podpis Fundatora:

) L / p
1./, ‘jv“' Iy 874 (./)éj 2
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